INSTITUTO

FEDERAL
Golds
S a medid tual d
Data de Aprovagdo na Indicador de Zm;;:::;aon:;; DZ;IT\Z:::(::D;
PLANO ANUAL DE TRABALHO | unidade: Desempenho: © ist pf i t lizad
revistas efetivamente realizadas
PAT 2022 i
o A base zero considerara como meta o
Data de envio para - P -
. — atingimento minimo de 75% das Agdes
Campus Jatai publicagdo na Meta:
Propostas Detalhadas (APD) para cada
APDI/IFG:
APG.
PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agdo Detalhamentos
proposta Doc. Acdo Proposta Geral - APG (Em linhas Acdo Proposta Detalhada - APD (Como sera feito? Servidor julgados necessarios Setor
MACROTEMA/EIXO . . - — - . PP Recurso $ A A
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional Referéncia gerais, o que sera feito?) (passo a passo)) — Responsavel para o Responsavel DPC (quando)
(PEI/IFG) d (Quem) desenvolvimento do (Onde)
Plano
. Oferecer educagéo profissional, cientifica tecnolégica, Reestruturagdo de Comissé@o de permanéncia e e
Meta 01 - Alcangar 70% Inclusdo / Ingresso, . T ) . N o . ) s " " . . acdo
N N AT publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente | PEI 21/23  [Alcangar 70% de eficiéncia académica Exito e da Comiss&o de Divulgagéo do RS 0,00 Tiago Romeiro DAA
Eficiéncia Académica Permanéncia e Exito N L . 5 permanente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Campus.
Reformulagéo da Jornada Docente e aumento
Meta - 2Alcangar RAP 20 Governanga / Ampliar as agdes de extensdo, com foco no do nimero de vagas de Ensino/Extensao, acio
(empregando o modelo de Desempenho desenvolvimento regional e considerando os planos PEI 21/23  |Alcangar RAP20 baseado no estudo do POCV (Plano de Oferta |R$ 0,00 Tiago Romeiro DAA s
a N N - permanente
célculo PNP) Institucional locais de extensdo (4) de Cursos e Vagas) e do PLE (Plano Local de
Extens&o)
Meta 04- Manter o minimo de " o Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnolégica, N,Ian,ter atualizado o POCV (abertur‘a do curso o
Inclusdo / Politicas L o N . . Manter 50% das vagas para cursos técnico subsequente em eletrotécnica; . . acdo
50% das vagas por Campus L publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 L N R$ 0,00 Tiago Romeiro DAA
TR Institucionais f ind i o dalidades (1 técnicos atualizagédo do PPC do curso EJA de permanente
para referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Secretariado)
1. criar curso de especializagdo EaD em
Meta 05- Alcangar o minimo : o o L . formaggo/quallflcagao docente; :
. " Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnoldgica, Alcangar o minimo de 20% das vagas 2. ampliar as vagas no doutorado em educagéo . N A
de 20% das vagas por Campus |Inclusdo / Politicas L L . . . n q a A L Tiago Romeiro e até dezembro
) R L publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 [para os cursos de licenciatura e formagdo |para ciéncias e matematica; R$ 0,00 N DAA
para cursos de Licenciatura e |Institucionais N L . f 2 Paulo Henrique de 2024
& 30 de Prof referenciada em todos os niveis e modalidades (1) de professores 3. ampliar o corpo docente do programa de pés-|
ormagao de Frofessores graduagao em educagéo para ciéncias e
matematica.
Meta 06- Alcangar o minimo " - P - 1. realizar estudos para reestruturagédo da
L B ~ ™ Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnolégica, L N . . ~
de 01 Curso Técnico de Nivel |Inclusdo / Politicas L e N . . Manter pelo menos um curso técnico EJA |matriz curricular o redirecionamento do curso . . acdo
L o publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 B - P N R$ 0,00 Tiago Romeiro DAA
Médio Integado voltado ao Institucionais N L . de nivel médio Técnico EJA em Secretariado; permanente
N referenciada em todos os niveis e modalidades (1)
publico EJA 2.
1. Elaboragdo do POCV;
Elaborag&o do Plano de Oferta |Governanga / Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnoldgica, Elab . 50 do POCY.d 2. aprovagdo do POCV pelo Colegiado do L bril
aboragdo e aprovagdo do o janeiro a abri
de Cursos e Vagas (POCV) das |Desempenho publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI 21/23 cam u; P ¢ Departamento; RS 0,00 Tiago DAA Jde 2022
unidades do IFG Institucional referenciada em todos os niveis e modalidades (1) B 3. aprovagdo do POCV pelo Concampus;
4. encaminhar documento para Reitoria




Meta 07 - Alcangar o minimo
1 lificaga Planej FIC PRATI
d 0, (.Zurso Rt Mundo do Trabalho / . . LN EOE 1 Proposta submetida ao Edital de apoio as a¢des de Margo a
EHESTE e Formagdo Inicial e REITTEYEF® B Eio CREIRIT), PDI19/23 B REEMEEEREHIO R extensdo, com execugdo prevista para agosto a RS 0,00 Marluce Gepex/DAA dezembro de
trabalhadores concebidos na Continiada transformag&o social e promogdo cultural regional (2) MULHERES: CURSO DE CAPACITAGAO E dezembr:) de 2022 G P E ’ P 2022
perspectiva da formagao DIREITOS HUMANOS )
integrada
Meta 13 - Alcangar o minimo |[Mundo do Trabalho / |Ampliar as agdes de extensdo, com foco no Fomentar o desenvolvimento de, pelo REIAE @ Bl € a~escrlta, . Abril a
. 5 . o § - . . § ~ ~ acompanhamento e execugdo das a¢des de
de 01 projeto de Agdo Social coma regional e cor os planos PDI19/23 |menos, dez acdes de extensdo de cunho . RS 0,00 Marluce Gepex/DAA dezembro de
. . . extensdo. Serdo cerca de 12 agBes desenvolvidas em
por Campus comunidade locais de extens&o (4) social em 2022. 2022 2022













Acdo Estrat. OA. 01 - Otimizar
0s processos e garantir os

q Governanca / At - 1. Constituigdo da Comiss&o para Analise da .
recursos e os meios Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Elaboragdo do fluxo de processos L N ’ maio a agosto
) o ) Desempenho . PEI21/23 | Tramitagé@o dos processos internos - DAA, R$ 0,00 Nicolas CGeGA
disponiveis para reduzir o o organizacional (10) internos de 2022
o Institucional GEPEX, GA
trabalho burocratico das
coordenagdes de drea/curso
Evento Instit. 08 - Executar 1. convocar reunido no inicio de cada ano, para
anualmente, no primeiro avaliagdo das agBes executadas e acolhimento de
semestre, o evento de Implementar a cultura do planejamento com foco em . sugestdes;
. L Governanga / N T N Plano da Adotar uma gest&o transparente, com . L. .
Avaliagdo Institucional da P resultados e monitorar os indicadores previstos nos ~ 5 N . 2. apresentar o planejamento orgamentario do RS 0,00 Ruberley CG junho de 2022
. s Transparéncia . . Gestéo Eleita |espago de participagdo da comunidade R
unidade, com o objetivo de instrumentos de planejamento governamental (7) campus;
apresentar a comunidade os 3. Manter a Diregdo Geral e a Geréncia de
resultados institucionais Administragdo informada
Acdo Estrat. IF. 13 - Viabilizar
espacos de socializagdo e
'IJ't'g 50 estud t?l Inclusso / Promover um espago educacional democratico que Disponibilizar espago fisico para o Ruber] . o
olitizagdo estudantil em nclusdo uberley e maio a agosto
P! ¢ R L garanta a participagdo de toda a comunidade interna PDI19/23 |funcionamento dos Centros Académicos RS 0,00 v CG e
todos os Campus, bem como o|Democratiza¢do Paulo Roberto de 2022
) R e externa (12) dos cursos
reconhecimento e apoio a
representacdo estudantil
Realizacio d " ) 1. Realizagdo de reunies mensais com equipe
ealizagdo de reunides com a equipe
APPU 01 - Promover uma . © R N q~ 2 gestora (CD e Chefia de Gabinete); .
~ L Governanga / Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Planoda [gestora do Campus para discussdo o a - . q a partir de
gestdo participativa no o L N B . ) 2. realizago de duas reunides semestrais com todos |R$ 0,00 Nicolas CG
A " Transparéncia organizacional (10) Gestéo Eleita |demandas e agdes a serem realizadas no . N margo de 2022
IFG/campus Jatai Ampus os servidores ocupantes de cargo de gestdo (CD, FG e
B FCo)
1. Nomeagéo de comissao para finalizagéo da
. Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e elaborag&o da proposta de Plano Diretor do .
APPU 02 - Finalizagdo e L. T . . x ~ " N B maioa
- ) Governanga / tecnoldgica da Institui¢do, garantindo as condigdes Plano da Elaborag&o e aprovagédo do Plano Diretor |IFG/Campus Jatai;
aprovagdo do Plano Diretor do . L ~ B R . N . ~ R$ 0,00 Paulo Roberto CG setembro de
IFG/Campus Jatai Infraestrutura adequadas ao desenvolvimento das atividades Gestdo Eleita |do Campus Jatai 2. Consulta a comunidade para aprovagao do S
académicas e administrativas (15) Plano Diretor;
3. Aprovagéo do Plano Diretor no Concampus.
1. Definigdo das obras a serem construidas na
APPU 03 - Elaboragéo de Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e unidade Flamboyant; e
projetos de ampliagdo dos Governanga / tecnoldgica da Institui¢do, garantindo as condigdes Planoda |Elaboragdo de projetos de apliagdo dos |2. Solicitagdo de projetos aquitetdnicos a !
RS 0,00 Ruberley CG dezembro de

espagos fisicos da unidade
Flamboyant

Infraestrutura

adequadas ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas (15)

Gestdo Eleita

espagos fisicos da unidade Flamboyant

Coordenagéo de Projetos da Reitoria;
3. Estabelecimento de parcerias com poder
publico municipal e sociedade civil

2023




Mundo do Trabalho /

Disponibilizar espagos para realizagdo de

1. Disponibilizar espaco fisico para acomodar a
entidade gestora do Parque Tecnoldgico;

APPU 04 - Participagdo no X Promover o desenvolvimento econdémico, Proposta da ) . ) 2. Implantag&o da unidade 2 da incubadora de Ruberley e a partir de
- . Desenvolvimento . N - . . pesquisa aplicada e relacionamento com N . RS 0,00 L CcG )
Parque Tecnoldgico JataiTec . transformagdo social e promogdo cultural regional (2) Unidade . empresas, vinculada ao Parque Tecnoldgico; Flavio junho de 2022
Local e Regional a comunidade et e n
3. Implantagéo de laboratério de prototipagem,
vinculado ao Parque Tecnolégico.
APPU 05 - Ampli
i . mpian Mundo do Trabalho / X . Participar de discussdes e deliberagdes - " ~ S i
interlocugdo com o poder ) Promover o desenvolvimento econémico, Plano da . . ) Participar das discusses e defini¢des do Conselho de Ruberley e a partir de
- L Relacionamento com a . N . . - .. |sobre agbes de interesse da comunidade N . R R$ 0,00 L CG o
publico municipal e estadual e comunidade transformagdo social e promogdo cultural regional (2) | Gestdo Eleita local Desenvolvimento Econémico e Social Flavio janeiro de 2022
setores da sociedade civil
APPU 014 - Implantagdo do Governanga maio a
. p. e 5a/ Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Proposta da |Implantagdo do Boletim de Servigos do  |Atualizagdo e inclusdo das Circulares e Portarias .
Boletim de Servigos do Desempenho . . 2 . . . A B RS 0,00 Nicolas CG dezembro de
N o organizacional (10) Unidade |Campus emitadas pela Diretoria-Geral do Campus Jatai
Campus Institucional 2022
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e 1. Realizar a aquisi¢do de mobiliarios (Estantes para GAe
APPU 010 - Atualizagdo Governanga tecnoldgica da Instituicdo, garantindo as condi¢des Proposta da . - " livros); Rosy e Paulo . .
o o < ca/ 8! < N 8 o < p. Atualiza¢do do mobilidrio da biblioteca ) o . RS 20.000,00 Y Coordenagdo da |até 31/12/2022
mobiliario da biblioteca Infraestrutura adequadas ao desenvolvimento das atividades Unidade 2. Renovar o mobilidrio utilizadas no balcdo de Roberto biblioteca
académicas e administrativas (15) atendimento (cadeira com rodizios).
Acdo Estrat. IF. 03 - Garantir
um membro da CPPIR na . e Incluir um membro da CPPIR na . .
- ™ ~ o Promover um espago educacional democratico que . s - Inclusdo de um membro da CPPIR na composi¢do da
comissdo de Politica de Inclusdo / Politicas L A ) composigdo da comissdo local da Politica . " h . CG e Coord. .
. Lo garanta a participagdo de toda a comunidade interna PDI19/23 . ~ comissdo local da Politica de Desenvolvimento de RS 0,00 Rosy e Nicolas o até 31/12/2022
Desenvolvimento de Institucionais de Desenvolvimento de Coleg6es do N . Biblioteca
I eexterna (12) N . . ColegBes do Campus.
Aquisigbes e Acervo dos Campus incluir um membro da CPPIR.
Campus;
Acdo Estrat. IF. 02 - Garantir a
existéncia de espaco de leitura Inclusio / Promover um espago educacional democratico que Garantir espaco adequado de leitura de Garantir assinaturas atualizadas de periédicos Coordenacio da
e lazer destinado a leitura dos — garanta a participagdo de toda a comunidade interna PDI19/23 o p G . 4 ) (jornais e revistas) para disponibilizagdo nos espacos [R$ 5.000,00 Rosy e & até 31/12/2022
L Democratizagdo periddicos (jornais e revistas) ) N N Biblioteca
periddicos recentes nas e externa (12) de leitura e informagdo
bibliotecas
Acdo Estrat. IF. 06 - Renovar
1t 1{
perrr.mar\en emente o acervo ~ w o L . 1. fazer um levantamento de demandas das
da biblioteca em seus Inclusio / Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnolégica, Renovar o acervo adquirindo novos coordenacdes de curso: Coordenacio da
diversos formatos, atualizando publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 |titulos de acordo com os PPC dos Cursos < ’ R$ 50.000,00 Rosy s até 31/12/2022

0 acervo bibliografico dos
Campus, de acordo com os
PPC

Democratizagdo

referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

oferecidos no campus

2. realizar levantamento or¢camentario;
3. acompanhar processo licitatdrio.

Biblioteca




Acdo Estrat. IF. 07 - Garantir o
funcionamento da biblioteca

Assegurar a continuidade do

Garantir disponibilidade de vagas/ servidores

durante todo o periodo de Governanga / Gestdo |Otimizar os processos de trabalho e a estrutura funcionamento da biblioteca durante Coordenagéo da
u . per! V! ca/ ! I? ’ i P r rutur PEI 21/23 unct . ! I ca duran técnicos-administrativos aptos a exercer a fungdo de |RS 0,00 Rosy e Ruberley o nag Até 31/12/2022
funcionamento dos cursos, de Pessoas organizacional (10) todo o periodo de funcionamento dos . " biblioteca
N L auxiliar de bibliteca/
por meio de quantitativo de cursos
pessoal suficiente
1. Promover a palestra Literatura + Gastronomia na
SEMANA NACIONAL DO LIVRO E DA BIBLIOTECA,
organizada pelo SIB e que acontecera de 25 a 27 de
outubro de 2022;
Acdo Estrat. Ens. 21 - . N b - e o outubro e
. Inclus&o / o . . . Promover em parceria com SIB de 2. Promover a Exposi¢do de Arte na Biblioteca Coordenagdo da
Promover eventos culturais de . Integrar as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDI19/23 N B . s s RS$ 0,00 Rosy o novembro de
. - Democratizagao eventos culturais de incentivo a leitura. |intitulada R(e)existéncia de corpos e saberes. Na Biblioteca
incentivo a leitura . L 2022
ocasido, livros de autores negros - nacionais e
internacionais - e titulos que tratem desta tematica
entrardo em destaque na disposi¢do do acervo geral
da Biblioteca Veredas da Leitura.
APPU 06 - Realizar visitas : Apresept?r a Blbllotecz'a e 0s servigos oferecidos :
" ~ Inclusdo / Ingresso, ~ . . ~ Proposta da . - . L ao usuarios da comunidade interna (alunos Coordenagdo da ,
guiadas de apresentagdo da N Integrar as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo (5) . realizar visitas guiadas na biblioteca N R$ 0,00 Rosy o até 31/12/2022
biblioteca Permanéncia e Exito Unidade novatos) e comunidade externa (estudantes Biblioteca
1ol visitantes de pés-graduagéo e concurseiros.)
APPU 07 - Treinamentos e . : A » Treinar e capamltar 0s usarios para utilizagdo B
capacitacio de usuirios da Inclusdo / Ingresso, e eSS dlo Citm), (e e e e (8) Proposta da |realizar treinamentos de usuarios da dos servigos e sistemas (Sophia, e-Tus, RS 0,00 Ros Coordenagdo da até 31/12/2022
_p_ < Permanéncia e Exito 8 < » pesq Unidade [biblioteca Biblioteca Virtual Pearson, colecdes ABNT ! i Biblioteca
biblioteca A s
entre outros) oferecidos pela biblioteca.
APPU 08 - Capacitagdo dos Governanga / Gestdo |Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Elaborag&o de Plano de Capacitagdo ia a
X e v 5a/ MR rutu NSA Ze A IREUIED GOl S CESBIED [PER CERREEDED |7 0,00 Jefferson CRHAS junho de 2022
Servidores do Campus de Pessoas organizacional (10) Anual do Servidores do Campus Plano de Capacitagédo Setorial




Criar Laboratério de Idiomas (inglés,

1. Disponibilizagdo do local na unidade Flamboyant
(possibilidade de compartilhar o espago com o

WiateTan
necessérios:

-dois armdrio de ago
com porta;

-12 computadores;
-Mesas para
computadores;
-cadeiras;

-um quadro interativo
/ lousa interativa;
-um retroprojetor
(DataShow);

-30 fones de ouvido

Coordenagdo do

APPU 017 - Fortalecer a Mundo do Trabalho / . . N N A Laboratdrio de matematica); . N L, junho de 2022
. N L .__._|Promover o desenvolvimento econdmico, Proposta da |espanhol, portugués e libras), vinculado . ) .. Sarah Oliveira |com microfone; Curso Técnico .
interagdo da Instituicdo com o [Ingresso, Permanéncia o ) ~ . ) L 2. Aquisigdo dos itens necessarios para montagem RS 45.000,00 até dezembro
. transformacdo social e promogdo cultural regional (2) Unidade  |ao Curso Técnico Integrado de L. . n Barbosa -30 WebCam; uma Integrado de
mundo do trabalho e Exito B do laboratdrio: materiais para equipar a sala e N . de 2023
Secretariado/EJA i caixa de som Secretariado/EJA
materiais didaticos; .
o - amplificada;
3. Instalagdo e montagem do laboratério. T
-dois microfones para
Karaoké.
Mini esttdio de
gravagdo:
*uma camera
Filmadora;
*quatro holotes;
*um tecido verde
para Chroma Key
3x3m;
1. Definigdo, descrigdo e caracterizagdo do espago de
atividades praticas por parte da comissdo de e
. . A proposta ja consta
reformulagdo juntamente com os pares da area de
. o q no PPC atual. A
administragdo/economia e outros; o
comissdo de
2. Levantamento de um espaco local no Campus e
B ) N reformulagdo ird
Jatai, preferencialmente na unidade Flamboyant; reafirmar a
3. Levantamento com a gestdo para confirmar itens Coordenagdo do
APPU 017 - Fortalecer a Mundo do Trabalho / . . Criar laboratérios vinculados ao Curso L. 8 L. P . necessidade deste , G. junho de 2022
. N L .__._|Promover o desenvolvimento econdmico, Proposta da .. ) necessarios para o laboratdrio; Sarah Oliveira . Curso Técnico .
interagdo da Instituicdo com o [Ingresso, Permanéncia o ) N . ) Técnico Integrado de Secretariado/EJA: o . - R$ 20.000,00 espago para a pratica até dezembro
. transformacdo social e promogdo cultural regional (2) Unidade ) - " .. |4. Aquisi¢do dos itens necessarios para montagem Barbosa Integrado de
mundo do trabalho e Exito Criar laboratério de praticas secretariais L. . dos alunos do . de 2023
do laboratério (Os valores para aquisi¢do é apenas Secretariado/EJA

uma estimativa levando em considerag&o a aquisi¢do
de todo o material);

5. Instalagdo e montagem do laboratério;

6. Designagao com atualizagdo anual ou semestral
do(s) responséveis pelo laboratério (Supervisor de
estagio).

Secretariado tendo
como principal
objetivo a viabilidade
de concluir o estéagio
curricular obrigatdrio;

APPU 020 - Criar o Nicleo de
Género e Diversidade Sexual

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar
as politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Proposta da
Unidade

Criar NUGEDIS (Ntcleo de Género e
Diversidade)

1. Constituicdo da Comissdo para o planejamento,
criagdo e implantagdo do NUGEDIS;

2. Planejamento de um cronograma das agdes;

3. Institucionalizagdo do NUGEDIS.

R$ 0,00

Luciana Bigolin
Martini e Aline
da Costa Luz

Coordenagdo do
Curso Técnico
Integrado de
Secretariado/EJA

dezembro de
2022




APPU 019 - Criar o Nicleo de

Inclusdo / Ingresso,

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar

Proposta da

1. Constituicdo da Comissdo para o planejamento,
criagdo e implantagdo do NAC;

2. Planejamento de um cronograma das agdes.
Tendo um carater de pesquisa, ensino e extensdo as
agdes estdo vinculadas ao grupo que constitui que é

Luciana Bigolin

recurso necessario

Coordenagdo do
Curso Técnico

Até dezembro

as politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia . Criar NAC ( Nucleo de Artes e Cultura . RS 10.000,00 L ara materiais de
Arte e Cultura Permanéncia e Exito P . Unidade ( ) um grupo multidisciplinar por estar agregado de s Martini p Integrado de de 2022
estudantil (8) o, €oNnsumo para um ano .
individuos de outros setores; Secretariado/EJA
3. Institucionalizagdo do NAC;
4. Montagem e manutengdo do espago ja
disponibilizado no campus Riachuelo.
Institucionalizagdo do Neabi no cdmpus |1. Constitui¢do da Comissdo para o planejamento, Evaldo
jatai. Historicamente o campus tem criagdo e implantagdo do Neabi; .
APPU 023 - criar o Nucleo de Inclus&o / Ingresso, Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e integrar J rupo de servidores e estudZntes ue 2 Plgane'amSnto dz um cronograma das agdes. Os Gongalves Silva;
Estudos Afro-Brasileiros e N .g o as politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 srup N i q . o 4 . N 8 L R coes. _|R$ 0,00 e Manoel CPPIR agosto de 2023
. " Permanéncia e Exito N atuam em rede nas questdes prioritarias [neabis articulam-se a partir do tripé ensino, pesquisa ~
Indigenas (Neabi) estudantil (8) Napoledo

dos Neabis, entretanto ele nunca foi
institucionalizado.

e extensdo, tendo carater transdisciplinar;
3. Institucionalizagdo do Neabi.




